STANDARY OCHRONY MALOLETNICH w CRAZY LION SCHOOL- Instytucie Rozwoju i Edukacji ESPERTA Sp. z o.0.
Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz.U. z 2023 r,, poz.1606).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2024 r., poz. 1673).
Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych).

Konwencja o prawach dziecka (Dz.U.1991 r., poz. 120, poz. 526).

Konwencja o prawach oséb niepetnosprawnych (Dz.U. 2012 r., poz. 1169)

Celem Standardéw Ochrony Dzieci jest zapewnienie bezpiecznego srodowiska edukacyjnego dla wszystkich
kursantéw, w szczegdlnosci oséb niepetnoletnich, uczacych sie w Crazy Lion School. Dokument okresla zasady
postepowania w zakresie ochrony dzieci przed przemocg, zaniedbaniem, wykorzystaniem i wszelkimi formami
krzywdzenia.

1.

§1.
Szkota prowadzi proces rekrutacji pracownikdw oraz wspodtpracownikdw poprzez rzetelne kryteria
oceny pozwalajgce oceni¢ umiejetnosci, doswiadczenie i kompetencje do pracy z matoletnimi lub opieki
nad matoletnimi.
Kazdy pracownik oraz wspdétpracownik, przed podjeciem pracy z dzie¢mi zapoznaje sie z zasadami
okreslonymi w Standardach, ktore szczegétowo okreslajg zasady bezpiecznych relacji miedzy
personelem a matoletnimi i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Kazdy pracownik oraz wspotpracownik jest swiadomy swojej roli jako opiekuna i mentora,
odpowiedzialnego za przewodzenie dzieciom w bezpieczny sposoéb.
Kazdy pracownik oraz wspdtpracownik Szkoty, bedacy strong stosunku pracy (stosunku
cywilnoprawnego) dostarcza Zaswiadczenie o niekaralnosci.

§2.
Pracownicy oraz wspotpracownicy dbajg o bezpieczeristwo ucznidow podczas odbywajgcych sie lekcji
jezyka angielskiego, monitorujg sytuacje i ich dobrostan.
Pomoc dzieciom uwzglednia ich umiejetnosci rozwojowe, w tym mozliwosci wynikajace z
niepetnosprawnosci badz specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Zajecia dostosowywane sg do potrzeb i mozliwosci ucznidw.
Pracownicy oraz wspotpracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie
prawidtowych postaw — wyrazanie emocji w sposob nie krzywdzacy innych i sprzyjajacy budowaniu
relacji z innymi, a takze niwelujgce zachowania agresywne.
W kazdej sytuacji nieodpowiedniego zachowania sie dziecka przeprowadzana jest rozmowa
wychowawcza informujgca i wyjasniajgca konsekwencje jego czynéw.
Wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie. Pracownicy oraz wspotpracownicy nie dzielg i nie
dyskryminuja (ze wzgledu na wiek, pteé, status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze, umiejetnosci)
uczniow.
Kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka i kazde dziecko ma prawo do
prywatnosci i ochrony swoich débr osobistych.
W relacji z matoletnim zakazane jest:
1) naruszanie godnosci dziecka;
2) naruszanie nietykalnosci cielesnej;
3) stosowanie wobec dziecka przemocy psychicznej,
4) agresja stowna
3) uzywanie stéw i wyrazen niecenzuralnych,



§3.
Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w rozporzadzeniu Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)
Pracownik oraz wspofpracownik Szkoty majg obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktére przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych, przed
nieuprawnionym dostepem. Dane osobowe ucznidow sg wykorzystywane wyfgcznie z przeznaczeniem,
do ktérego zostaty udostepnione. Dane osobowe matoletniego, sg udostepniane wytgcznie osobom i
podmiotom uprawnionym podstawie odrebnych przepiséw.

§4.
Pracownicy oraz wspotpracownicy Szkoty, zapewniajg kazdemu uczniowi ochrone jego wizerunku.
Zabrania sie utrwalania, wykorzystywania i rozpowszechniania wizerunku matoletnich bez wyrazenia
zgody przez rodzicdw/opiekundw tych matoletnich oraz samych matoletnich (filmowanie,
fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka).
Niedopuszczalne jest podanie osobom trzecim danych kontaktowych do rodzica/opiekuna ucznia, poza
wyjatkami okreslonymi w przepisach prawa.

§5.

WSszyscy pracownicy oraz wspotpracownicy Crazy Lion School potrafig rozpoznaé wczesne sygnaty
mogace wskazywac na to, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia lub jest w sytuacji zagrozenia.
Procedury reagowania w sytuacjach kryzysowych opierajg sie na zasadzie priorytetowego traktowania
dobra dziecka oraz koniecznos$ci zapewnienia mu natychmiastowego bezpieczerstwa.
Jedli nastgpi podejrzenie, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu,
nalezy w pierwszej kolejnosci niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (Policja, pogotowie
ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie), a nastepnie Szkote. Za poinformowanie
odpowiednich stuzb odpowiada pracownik lub wspdtpracownik, ktéry jako pierwszy uzyskat informacje
o takim zagrozeniu.
Pracownik lub wspotpracownik Szkoty, ktory posiada informacje o krzywdzeniu lub informacje zwigzane
z okolicznoscig danej sprawy zwigzanej z krzywdzeniem, zobowigzani sg do zachowania w tajemnicy tych
informacji, z zastrzezeniem informacji przekazywanym uprawnionym instytucjom w ramach ich dziatan
interwencyjnych.
W przypadku, gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczeristwa matoletniego zostanie zgtoszone przez
rodzicow/opiekundw prawnych matoletniego, a podejrzenie po weryfikacji nie zostanie potwierdzone,
Szkota przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym matoletniego informacje w tym zakresie w sposob
pisemny.
W przypadku podejrzenia przez pracownika lub wspotpracownika o krzywdzeniu matoletniego przez
osoby trzecie, niezwtocznie podejmuje sie dziatania zmierzajgce do przeprowadzenia rozmowy z
matoletnim oraz innymi osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o samym zdarzeniu i sytuacji
osobistej matoletniego, a w szczegdlnosci z jego rodzicami/opiekunami prawnymi.
W przypadku, gdy wobec matoletniego popetniono przestepstwo, sporzadza sie zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
Zasady okreslone powyzej, w ust. od 6 do 7 stosuje odpowiednio do podejrzenia o krzywdzeniu
matoletniego przez rodzicéw/opiekundw prawnych.
W sytuacji okreslonej w ust. 9 powyzej, jesli personel Szkoty stwierdzi, ze dochodzi do zaniedbywania
potrzeb psychofizycznych matoletniego lub rodzina jest niewydolna wychowawczo, rodzina stosuje
przemoc wobec mafoletniego (w szczegdlnosci poprzez bicie lub inne kary fizyczne), informuje sie
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej, szkote lub inne instytucje oswiatowe o potrzebie pomocy
rodzinie, gdy niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubdstwa, badZ - w przypadku przemocy i
zaniedbania- koniecznosci wszczecia procedury Niebieskiej Karty.



§ 6.
Majac na uwadze wystepowanie potencjalnych zagrozen zwigzanych z korzystaniem przez dzieci z
Internetu i technologii cyfrowych, Crazy Lion School zapewnia kompleksowe procedury zapewniajgce
bezpieczenstwo w srodowisku online.
Wszystkie platformy cyfrowe wykorzystywane w Szkole sg doktadnie weryfikowane pod katem
bezpieczenstwa i zgodnosci z wymogami ochrony danych osobowych dzieci.
Wszystkie interakcje online sg prowadzone w sposdb profesjonalny, transparentny i z petna
Swiadomoscig, ze mogg by¢ monitorowane przez rodzicow.
Szkota doktada staran majacych na celu uswiadamianie i edukowanie dzieci na temat podstawowych
zasad bezpieczenstwa w Internecie, uczac, jak rozpoznawac potencjalne zagrozenia i jak reagowaé w
sytuacjach, ktore mogg budzic¢ ich niepokdj podczas korzystania z technologii cyfrowych.
§7.
Crazy Lion School zapewnia mozliwos¢ komfortowego zgtaszania wszelkich obaw czy nieprawidtowosci
dotyczace bezpieczenstwa dzieci.
Szkota przyjmuje zgtoszenia w rdznych formach, zarowno te sktadane osobiscie, telefonicznie, jak i za
posrednictwem poczty elektronicznej. Istnieje réwniez mozliwos$¢ sktadania zgtoszen anonimowych dla
0s6b, ktére z réznych powoddw nie chcg ujawnié swojej tozsamosci. Kazde zgtoszenie traktowane jest z
priorytetowo.
Wszystkie zgtoszenia sg rozpatrywane szybko i z nalezytg starannoscia. W przypadku powaznych
incydentéw dotyczacych bezpieczenstwa dzieci, Szkota podejmuje natychmiastowe dziatania majace na
celu zapewnienie bezpieczenstwa oraz wszczecie odpowiednich procedur wyjasniajgcych.
§ 8.
TELEFONY ZAUFANIA:
e 116 111- Telefon Zaufania Fundacja Dajemy Dzieciom Site
e 80012 12 12- Dzieciecy Telefon Zaufania Rzecznika Praw Dziecka
o 22484 88 01- Antydepresyjny Telefon Zaufania Fundacji ITAKA
o 22484 88 04- Telefon Zaufania Mtodych

§9.
Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem 15 sierpnia 2025 roku i podlegajg
opublikowaniu na stronie internetowej Crazy Lion School.
Szkota co najmniej raz na dwa lata dokonuje oceny Standardéw Ochrony Matoletnich w celu zapewnienia
ich dostosowania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.
Wszelkie zmiany Standardéw Ochrony Matoletnich podlegajg publikacji w sposdb, o ktdrym stanowi ust.
1.



